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Péc 12 stundu gara lidojuma un vienas satraukuma negulétas
nakts, ierodos iespaidigakaja slimnic3, ko esmu redzé&jusi -
Massachusetts General Hospital (MGH). Lai gan slimnica no
arpuses izskatas milziga, ievéroju, ka blakus tai norisinas
celtniecibas darbi - tiek blvéta jauna &ka, kura (ka vélak
noskaidroju) bus vairakas jaunas nodalas un intensiva terapija.
Lai noklGtu lidz urologijas klinikai, ciesi sekoju e-pasta
atsUtitajam instrukcijam, pa celam pajautajot pareizo virzienu
baltos halatos térptiem medikiem. Slimnica valdo§ais darbigums
mani neparsteidz, tomér parsteidz tas, cik pacilata garastavokit
skiet visi tas darbinieki - sakot no arstiem, kas uzsmaida, ejot
garam, beidzot ar apkopé&jiem, kas ar mundru “Hey! Have a great
day!”, izraisa smaidu seja un aplipina ar apkart valdoSo
dzirksto$o noskanu. Péc ieejas kartes sanem8anas, noklausos
detaliz€tu instrukciju par kiinikas darba un seminaru
organizacijas jautajumiem. Uzzinu, kur var nopirkt garsigako
kafiju un papusdienot. lepazistoties ar urologijas rezidentiem,
saprotamies no pusvarda - jaunie arsti ir laipni, izpalidzigi, ar
labu humora izjutu un jau pirmajas sarunas tieku apbérta ar
daZzadiem jautajiem par to, no kurienes es esmu, ko vélos apgit
un kadi man plani tuvakajas nedélas Bostona. Jau pirmaja diena
dodos uz operaciju bloku - paveras iespaidigs skats ar vismaz
50 operaciju zaleém. Izradas, ka Sis nav vienigais stavs, kura
atrodas operaciju zales - esot vél 2 stavi.

P&c pirmas dienas iespaidiem saku uzsukt visu jauno
informaciju, ko vien spéju. Pierakstu blocin$ bija pilns jau pirmaja
nedél3, tapéc nacas telefona ieviest aplikaciju, kura vieta
pierakstiem ir neierobezota. Mani mérki $aja laika bija iegtt
visaptverosu izpratni par klinisko darba plidsmu un pacientu
vadibas procesiem urologijas nodala. Novérot dazadas
diagnostikas un arstéSanas proceddras, tai skaita operacijas,
konsultacijas un pécoperaciju pacientu apripi. VElgjos
iepazistieties ar inovativam tehnologijam un aprikojumu, ko
izmanto urologijas praksé. Savas stazé$anas laika piedalijos
vairak neka 60 operacijas un 30 ambulatorajas manipulacijas, ka
arm apmeklgju lekcijas un seminarus, kas tika organizéti divas
reizes nedéla sadarbiba ar Harvardas Medicinas skolu (Harvard
Medical School). Tpsi interes&jos par rekonstruktivo urologiju,
tapéc uzskatu, ka MGH bija vispiemérotaka vieta, kur §1s
prasmes apgut. Slimnica strada izcili plastiskie kirurgi, kas
sadarbojoties ar urologiem un ik dienas veica vairakas
rekonstruktivas operacijas gan terapeitiskos, gan kosmétiskos
noldkos. Ikdiena starp operacijam bija iesp&ja apmeklét treninu
telpu (skills lab), kas Tpasi iekartota rezidentiem, lai praktizétos
gan laparoskopiskajas proceduras, gan robota asistétaja
kirurgija.
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PEC OPERACIJAS AR VIENU NO REZIDENTU IEMILOTAKAJIEM
ARSTIEM DR. DOUGLAS DAHL

StazéSanas laika MGH urologijas nodala guvu
vairakas vértigas atzinas un macibas, tostarp:
1)starpnozaru sadarbibas nozime - klinika tiek likts
liels uzsvars uz multidisciplinaru pieeju, iesaistot
urologus, radiologus, onkologus un citus
specialistus, lai sniegtu pacientiem visaptverosu
aprapi;

2)uz pacientu vérsta apripe - urologijas kiinikas
fokuss uz pacientu apmierinatibu un personalizé€tu
aprupi bija acimredzams, liels uzsvars tika likts uz
rdpigam konsultacijam, skaidru komunikaciju un
pacientu emocionalo labklajibu;

3)pétniecibas un inovaciju nozime - MGH
urologijas nodalas arsti un rezidenti aktivi iesaistas
dazados pétijumos, veido inovativus tehnologiskos
risindgjumus, lai uzlabotu pacientu arstéSanas
iespé&jas un rezultatus;

4)komandas darbs - novérojot urologijas
komandas, tostarp medmasu, tehniku un atbalsta
personala sadarbibu, tika uzsvérta efektiva
komandas darba nozime kvalitativas apripes
nodro$inasana;

5)cienpilna attieksme un skaidra komunikacija ir
pamats veiksmigai attistibai: ievéroju, ka cienpilna
attieksme ir jitama jebkura komunikacijas fimenr,
Tpasi apmacittiesigo arstu un rezidentu ikdienas
darba.

Nenoliedzami §is seas nedélas MGH urologijas
klinika bija bagatinoSa pieredze, kas sniedza ne tikai
jaunas zinasanas urologija, bet arT padzilinajusi
manu aizrau§anos ar urologiju un paplasinajusi
manu  skatjumu uz pacientu aprdpi un
nepartrauktas macidanas nozimi.

Esmu pateiciga Latvijas Medicinas Fondam par
shiegto atbalstu un iespé&ju uz laiku bt dalai no tik

ievérojamas iestades un komandas.




